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Tuki ESLUN jasenten vastuulliseen toimintaan

1. Hyva hallinto

Hyvé hallintotapa perustuu aina sdéntdéihin. Siten seurassa laadittavien strategioiden,
toimintasuunnitelmien, valmennuksen linjojen ja muiden perusdokumenttien on oltava linjassa
seuran saédntéjen kanssa. Téman yhdenmukaisuuden varmistamiseksi ja jatkuvuuden
takaamiseksi namdé dokumentit olisi sdannéllisesti paivitettdva ja varmistettava jadsenten
mahdollisuus tutustua niihin.

Yhdistykselld on aina oltava hallitus, joka hoitaa yhdistyksen asioita lain ja yhdistyksen
saantdjen mukaan. Hallituksen tehtava on toteuttaa ja valvoa yhdistyksen vuosikokouksen
paatoksia. Yhdistyksen saanndissa voidaan antaa paatdsvaltaa yhdistyksen asioihin my&s
toiselle toimielimelle, hallituksen jasenelle tai yhdistyksen toimihenkilélle. Paatésvaltaa
kayttava toimielin voi olla esimerkiksi valtuuskunta, edustajisto, hallintoneuvosto tai valtuusto.

Yhdistyksen hallitus on vastuussa yhdistyksen toiminnasta ja varallisuuden hoidosta.
Hallituksen toiminnan paamaara on yhdistyksen tarkoituksen toteuttaminen ja sita ohjaa
velvoite huolellisuuteen ja lojaalisuuteen seka toimimiseen vain yhdistyksen hyvaksi.

Vaikka seurassa toimii lukuisa maara joukkueita ja hallitus olisi perustanut jaostoja tai
valiokuntia tiettyja toimia varten, hallitus vastaa yhdistyksen kokouksen paattadmien asioiden
toteuttamisesta. Vastuu on taltd osin jakamatonta, vaikka asioiden valmistelun ja
toteuttaminen voidaankin delegoida. Hallituksen jasen on kuitenkin vastuussa
tuottamuksellisesti aiheuttamastaan vahingosta. Talté osin vastuu on siis laajempi kuin
seuraan tydsuhteessa olevilla henkilgilla.

Toimenpiteet:

e Jarjestdmme saanndllisesti jdsenseuroillemme yhdistyksen hallinnon koulutusta.

¢ Ohjaamme jasenyhdistystemme toimintaa myds olemalla esimerkkina.

¢ Kannustamme jasenyhdistyksiamme lapinakyvyyteen hallinnossa seka viestimaan
asiasta.

e Jasenetuihimme kuuluu maksuton lakiasiainneuvonta.

2. Turvallinen toimintaymparisto

Turvallisella toimintaympdristélld tarkoitetaan ympéaristéd, jossa toiminta tuottaa iloa ja
positiivisia kokemuksia ilman, ettd yksikdan kokee kiusaamista, héirintda tai muuta
epdasiallista kdytdstd. Jokaisen toiminnan parissa toimivan vastuulla on varmistaa, ettd kaikki
toimijat ovat turvassa kiusaamiselta, hdirinnaltd ja muulta epdasialliselta kdytdkselta.

Lisaksi toimintaympariston tulee olla terveytta edistava, terveellisiin elamantapoihin
kannustava seka fyysisiltd olosuhteiltaan turvallinen.
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Toimenpiteet:

¢ Tuotamme malleja, miten epdaasialliseen kayttaytymiseen voi puuttua.

e Tarjoamme koulutusta, jossa tuotetaan tydkaluja epaasialliseen kaytdkseen
puuttumiseksi.

¢ Tarjoamme neuvontaa, mikali jasenyhdistys tarvitsee ulkopuolista apua asioiden
ratkaisemiseksi.

e Varmistamme jasenyhdistystemme turvallisen toimintaymparistén ottamalla asian esille
osana kehittdmisprosesseja.

3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Yhdenvertaisuuden periaatteen mukaisesti kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidén sukupuolestaan, idstdén, etnisesté tai kansallisesta alkuperdstddn, kansalaisuudestaan,
kielestdaéan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestddn, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiléén liittyvésta syysta.

Sukupuolten tasa-arvo liikunnassa ja urheilussa tarkoittaa harrastamisen, kilpailemisen,
vaikuttamisen ja ndkymisen mahdollistamista kaikille sukupuolesta riippumatta. Se tarkoittaa
turvallista ja syrjimaténta ymparistdd, jossa jokainen voi haastaa itsensd, edistaa terveytta ja
saada merkityksellisia kokemuksia. Moninaisuus liikunnan ja urheilun joka tasolla tuo erilaisia
nakokulmia ja osaamista toimintaan sekd samaistuttavia roolimalleja niin seuran harjoituksiin
kuin urheilun huipulle. Tasa-arvonakékulman mukaan tuominen avaa seurassa ja lajissa ovet
uusille harrastajille ja toimijoille.

Toimenpiteet:

¢ Osana kehittamisprosesseja varmistamme, etta jadsenyhdistystemme saanndissa on
mainittuna yhdenvertaisuus ja tasa-arvo.

e Tarjoamme koulutusta, jonka osana jasenyhdistyksille luodaan ymmarrys
yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta seuratoiminnassa.

¢ Vaikutamme siihen, ettéd jasenyhdistyksissémme toteutuu yhdenvertaisuus ja tasa-arvo.

e Kannustamme jasenyhdistyksiamme myo6s viestimaan aktiivisesti tehdyista
toimenpiteista asiassa.

4. Ymparistonsuojelu ja kestava kehitys

Ilmastonmuutos ja maapallon kantokyvyn koettelemukset koskevat myoés urheiluyhteiséé ja
vaikuttavat siihen, miten ja minkélaisissa olosuhteissa voimme tulevaisuudessa liikkua ja
urheilla. Urheilun aiheuttama ympdristbkuormitus on merkittdva ja sen véhentdmiseksi on
tehtavé toimia kaikilla tasoilla. Urheilu ja liikunta aiheuttavat ympéaristbkuormitusta mm.
energiankulutuksen, liikkumisen ja hankintojen ja materiaalien kulutuksen kautta.

Liikuntapaikkojen rakentamis- ja peruskorjaushankkeissa on tarkeaad edistaa kestavan
kehityksen mukaisia ratkaisuja (mm. energiatehokkuus, pitkdikaisyys ja monikdyttdisyys).
Vastuuta ymparistostd kannetaan myo6s jokapaivaisessa seuratoiminnassa kehittamalla
harrastusmatkoihin, varusteisiin ja olosuhderatkaisuihin liittyvia toimintatapoja.
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Liikunnalla on keskeinen rooli edistaa kestavaa kehitysta luomalla terveytta ja hyvinvointia.
Urheilu kiinnostaa ja urheiluyhteis¢ tavoittaa paljon ihmisia ja siksi silla merkittava
vaikutusmahdollisuus edistdd myds ympadristotietoisuutta ja ymparistévastuuta laajemmin

yhteiskunnassa.

Toimenpiteet:

¢ Kannustamme jasenyhdistyksiamme seka liikkumaan harrastuksiin lihasvoimalla tai

yhteiskuljetuksilla.

e Kannustamme jasenyhdistyksiamme jarjestamaan tapahtumat ja leirit
ymparistoystavallisiksi liikkumisen seka tapahtumissa kaytettdvien valineiden,
varusteiden ja tuotteiden nakdkulmasta.

e Kannustamme jasenyhdistyksidmme myds viestimaan aktiivisesti tehdyista

toimenpiteista asiassa.



